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Miidiir Sunusu

Surekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim
anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin
sekilde uygulayabilmemiz ile mimkin olacaktir. Basarli olmak da iyi bir planlama ve bu
planin etkin bir sekilde uygulanmasina bagldir.

Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giglendirilmesinde bir rehber olarak
kullanilmasi amaglanmaktadir.
Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler glincellenmis ve okulumuzun 2024-2028
yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tirli 6zveriyi gOsteren ve slrecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, tum
personelimize basarilar diliyorum.

Zeki KAYA
Okul Midiiri

L}




ICINDEKILER

1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECH........coocoeeesrersmnsssssessssssssessses eesnes 7
1.1.  Strateji Gelistirme Siireci Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi............ccccceeee. 7
1.2, Planlama SUTECi......ccoieiiiiiiiir e e e e e e e s s 7

2. DURUM ANALIiZi

2.1, Kurumsal Tarihige ... ..o e e 9
2.2.  Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi...........cccoovviniiinienieenn 9
2.3, Mevzuat ANAliZi......ooie i e e 10
2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi............cccceeeevivirieeeriereeersiesesese s ensse e 11
2.5. Faaliyet Alanlariile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi.............c..c.c........ 12
2.6. Paydag Analizi.........coiiiinnii s s 13
2.7.  Kurulus [¢i ANaliZ.....cccooiiiiiiie ettt e e e 20
2.7.1.TesKilat YapIST...iiuiiiieiiiieiiisie et e sr e s nn e s nnee e 20
2.7.2.In5an KaynaKIari........ccccoveeiiveveieeeeiee e sessse e s seseb s snssse s 22
2.7.3.TeKNOI0JIK DUZEY ....covereiiieiiisieieisie e e e e e e 24
2.7.4. Mali KaynakKIar.........cccccooiiiinii e e 24
2.7.5. IStatiStiKi VETIlET ......ceveveieieercr ettt e eer et s enss e e s ea s 26
2.8. D1s Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel
Cevre Analizi -PESTLE) .....cooi ittt st st e st s s e s n e s s e s 28
2.9. Guglu ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi.................. 29
2.10.Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi..........coeecueueecrereeereieecreieecte et eeevs 31
3. GELECEGE BAKIS........ooiiiiieceieeeseestssesese st seasssssses e snsss s ess s sssnss s s sesss s a0s 31
T 1Y 530 ) o BT R PP SPORRRTRPRRN 31
S T8 VA {0 ) ¢ R 31
3.3. Temel DeZETIer...... oo i e e e e e e e e 32
4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI...........cooruiurernirneeneeneenne 33
4.1, AMNAGIAT ..ttt e e e 33
T & U= =) ) o TSR 33
4.3. Performans GOStergeleri......cuuiimiiiiinie e e 33
4.4, Stratejilerin Belirlenmesi.......c.ccoveiieiriiiin e 35
4.5. MaliyetleNdirme.......cccci i e e e e e e e e 42
. IZLEME VE DEGERLENDIRME .........ccooucuimtniinmmieeesessssss s sss e snsses s 43
6. Tablo /EKIET.......cccooeeeieie e et e e e e e e 43



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miiduriinin baskanhginda, bir okul Miidiir
Yardimcisy, bir 68retmen ve okul/aile birligi baskaniile bir ydnetim kurulu tiyesi olmak
lizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul Miidiri tarafindan gérevlendirilen ve tist kurul liyesi

olmayan Midiir Yardimcis1 baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve gontlli velilerden
olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam
Zeki KAYA Okul Miidiirti Mustafa TURAN Miidiir Yardimcisi
Mustafa TURAN Miidiir Yardmcisi Dilan OZBAY Smif Ogretmeni
Ayse YILMAZ Smif Ogretmeni Oznur KAYNAR | Anaokulu Ogretmeni
Aydn KOYUNCU Sinif Ogretmeni Cavit SAG Ingilizce Ogretmeni
fhsan POLAT Okul Aile Birligi Baskam | Aziz IDIKUT Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapimis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katiimini saglamak tizere paydas anketi,
toplanti ve goritismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yénelim boliimiine
gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmistir.

Planin hazirlanmast asamalar: DYS ‘den gelen cizelgeye gére yapilmistir.



2. DURUM ANALIZIi

Stratejik  planlama  siirecinin ilk  adimi olan durum analizi,
okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi
icin éncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yénlerinin eksik
oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve
stratejik planin sonraki asamalarindan daha saghkli sonuglar elde edilmesini
saglayacaktir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapilmistir;

* Kurumsaltarihge

* Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

* Mevzuat analizi

«  Ust politika belgelerinin analizi

* Faaliyet alanlar ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

* Paydas analizi

*  Kurulus igi analiz

* Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)

*  Giic¢lii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 2007 tarihinde, Adalet Ve Kalkinma Partisi Istanbul Milletvekili Nurettin
NEBATI ve kardesleri tarafindan; anne ve babasinin hayrina yaptirilmistir. Okula anne ve
babalariin ismi verilmistir. 2007 yilinda egitim-6gretime agilmistir. Okulumuz Viransehir ilge
merkezinde Yeni Mahalle’ de yer almaktadir. Okulumuz Yenimahalle, Hiirriyet Mahallesi ve
Cumhuriyet Mahallesi’'nden 6grenci almaktadir. 7 déniim arazi tizerinde kurulu olan 3 katly,
19 dersligi, 2 ana smifi dersligi, 487 6grencisi 23 6gretmeni olan bir okuldur.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan
donemine iliskin hedef ve gostergeler bazinda gerceklesme diizeyi ile basar1 ve basarisiziik
Nedenlerini icerir. Bu calismanin amacy; yeni stratejik planda yer alacak amag, hedef ve
Performans gostergelerinin dogru bir ¢ergevede belirlenmesini temin etmektir. Bu ¢alisma
icin uygulanmakta olan stratejik planin izleme ve degerlendirme boéliimiinde detaylar verilen
stratejik plan izleme ile stratejik plan degerlendirme tablolarindan yararlanilr.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
Gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulasilmasi durumunda;

e Mevcut cevre sartlari, riskler ve iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar
dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi hususu
degerlendirilir.

e Stratejik planda amacin farkl agilardan iyilestirilmesi ihtiyaci bulunmasi durumunda
yeni hedef ve performans gostergeleri belirlenir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve
performans gostergelerinde hedeflenen sonuclara ulagilamamasi durumunda ise

» Hedef ve performans gostergesi ile bunlara iliskin degerlerin dogru belirlenip
belirlenmedigine,

e Mevcut ¢evre sartlary, riskler ve tist politika belgelerinden gelen sorumluluklar
dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi gerektigine

karar verilir.



Tablo 2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirme Tablosu

2022 Yih 2022 Yih 2023 Yih 2023 Yih
PG NO PERFORMANS GOSTERGESI Hedef Gergeklesme Hedef Gergeklesme
Durumu Durumu
llkokulda bir egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal %65
’ ’ 0 0 0
1 ve sportif alanlarda en az bir faaliyete %55 %60 %60
katilan 6g8renci orani (%)
llkokulda 20 giin veiizeri devamsiz o o o o
3 bgrenci orant (%) %10,2 %017 %10 Y012
4 _ Ogrenci basina okunan kitap sayisi 20 23,6 22 22
(Ilkokul)
5 Yabanci c.111 .egitimine yonelik olarak 13 15 18 32
vapilan etkinlik sayis1
Erken ¢ocukluk egitiminde
6  |desteklenen sartlan elverissiz 6grenci 15 12 16 -
Say1s1
Egitim kayitbolgelerinde kurulan okul
\ve mahalle spor kuliiplerinden o o o
7 lyararlanan 6grenci orani (Temel Y2 %3 Yok )
egitim)(%)

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizinde okul/kuruma gorev ve sorumluluk ytikleyen, okul/kurumun
faaliyet alanin1 dilizenleyen mevzuat gozden gecirilerek yasal yilikiimliliikler listesi
olusturulur.

Mevzuat analizinin ¢iktilar1 daha sonraki asamada okul/kurumun faaliyet
alanlarinin  ve Misyon bildiriminin belirlenmesinde ve gelecege bakisinin
olusturulmasinda ve/veya gozden gecirilmesinde kullanilir. Mevzuat analiziyle amacg ve
hedeflerin smirlar1 cizilir. Idarenin, gorevlerini yiiriitirken bu smirlarin disina
cikmamasi gerekir. Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yiikiimlilikleri, bu
yuktimluliklerin mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal ytkiimliliiklere
iliskin tespitler ve ihtiyaclar mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular

cercevesinde ortaya konulur.

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Asamasinda Cevaplandirilmas1 Gereken
Temel Sorular

LI Okul/kurumun ¢alisma usulleri ve is siireglerine iliskin hangi diizenlemeler bulunmaktadir?

LI Okul/kurum tarafindan sunulan {iriin ve hizmetler nelerdir? Bunlarm yararlanicilar1 kimlerdir?

LI Okul/kurum tarafindan sunulan iiriin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine iliskin ne gibi hiikiimler
bulunmaktadir.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12.Kalkinma Plani
e Cumhurbagskanhgi Programy,
e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbagkanlig1 Yillik Programy,

 Milli Egitim Bakanlg: Stratejik Plani,

« {1 Milli Egitim Midiirligii Stratejik Plany,

e llce Milli Egitim Miudiirligi Stratejik Plani ile

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlariile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag;,
ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

ilgili Boliim /
Referans

Verilen Goérevler /ihtiyaglar

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

9, Madde, e 41. Madde

Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin etkin ve
verimli kullanimi Stratejik Plan Hazirlama
Performans Programi Hazirlama Faaliyet
Raporu Hazirlama

30344 say1l1 Kamu Idarelerinde Stratejik

5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan

Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar Timi hazirl
Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018) azirianmast
Kamu Idareleri Icin Stratejik Plan Tiimii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) hazirlanmasi
2018/16 sayili1 Genelge, 2019-2023
Stratejik Plan Hazirlik Calismalar (18 Timu 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
Eyliil 2018)
MEB 2024-2028 “Strate]lk Plan Hazirlik Tumu 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
Programi (18 Eyliil 2023)
MEB 2019-2023 Stratejik Plant Tiimii Rl\g}}?l]fel:ﬁ}(ltlkalarl Konusunda Tasra Teskilatina
Kamu Idarelerince Hazirlanacak I 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali y1l
Performans Programlari Hakkinda Timi cinifade edilmesi
Yonetmelik ¢
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Tiimii I::rellillzn:r?g ﬁ:};g;:lgil:lfr}g; lilgdeﬂerm
Raporu Hakkinda Yonetmelik fr;api)rlanilam pitl,
Sanliurfa Il MEM 2024-2028 Stratejik Tiimii
Plani
Viransehir flce MEM 2024-2028 Stratejik N

Tumu

Plani
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2.5. Faaliyet Alanlar1 ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi c¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen {iriin ve hizmetler
Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar: altinda toplulastirilmistir. Faaliyet alanlar:
ile liriin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda

yOnlendirici olacaktir.

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin / Hizmetler

Ogretim / Egitim Faaliyetleri

Ogrenciisleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytiriitmek

Sosyal faaliyetler

Veli, 6gretmen diigiin, taziye ziyaretlerine katilmak
Sinema, tiyatro, piknik ve kermes calismalari

SportifFaaliyetler

Masa tenisi, bocce, dart, futbol basta olmak iizere tiim
yarismalara katilim saglamak

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Resim, afis vb. yarismalara katilmak

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
Gelisim faaliyetleri, personel
Etkinlikleri...)

Hizmet i¢i kurslara katilim saglamak

Okul aile birligi faaliyetleri

veliler ile birlikte karisilamaya ¢alismak

Toplantilar diizenlemek, Ihtiyac énceligine gére ihtiyaclar

Ogrencilere yonelik faaliyetler

bireysel calismalar yapmak

Yaprak testler, [YEP, Okuma yazmada sorun yasayanlara

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Yo6netmelige, kanuna uygun giincel olarak yapilmaktadir.

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

dizenli gerceklesmektedir.

Sira, masa, akilli tahta, sinif panolari ve duvarlarin bakimi

Ders disi faaliyetler

gerceklesmektedir.

Egzersiz ¢alismalari, okulici spor ve kiiltiirel faaliyetler

12




2.6. Paydas Analizi

Tablo 5. Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR P AYDi/:;SLAR DIS PAYDASLAR YARARLANICI
C]aslilfi;ﬁl:rr’ Temel ortak St:;i::jkik Tedarikgi Mﬁ@::;’elfﬁﬂe
Milli Egitim Bakanhg1 N
Valilik i
Milli Egitim Miidiirligii Calisanlar v
ilce Milli Egitim Miidiirliikleri v
Okullar ve Bagli Kurumlar N
Ogretmenler Calisanlar ve Digerleri \/
Ogrenciler N v
Okul Aile Birligi Uyeleri Vv
Veliler v
Universite 0
Ozel idare 0
Belediyeler \/
Giivenlik Giicleri ( Jandarma) 0
Sosyal Hizmetler Miidiirligii 0
Genglik ve Spor Miidiirligii 0
Muhtarhk \/
Isveren kuruluslar 0
Sivil Toplum Kuruluslar: 0

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore

degiskenlik gosterebilir.

\/ : Tamami O: Bir kismi
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Tablo 6. Paydas Siniflandirma Matrisi

wn S
1723 ,.g E = -
S| 2| =8 % 280
S, s ralr=) S « =
Paydas Fl S| EZ £3 g
= < Q «© =
- (= > g Z Q
MEB N Bagh oldugumuz merkezi idare 1
Ogrenciler N Hizmetlerimizden yaralandiklari i¢in 1
Ozel Idare \ Tedarik¢i mahalliidare 1
Veliler v Dolayliolarak hizmetten yararlantyor 1
Ogretmenler v Hizmeti sunar 1
Amag vehedeflerimize ulasmak isbirligi
STK o
(0] yapacagimiz kurumlar
Tablo 7.Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi
= g K
B + . z = g
P = =] =] = =) c =
Uriin/Hizmet o) = g g P& v 3 £
= — > —_ @ o ,’sb (=
E3| | % | BE| 8 |g| E2| < <
° 2 - = = E = | X 2 = )
be| | 2| a8 B | S| 2E| & 5
Q ~ = o) Q= = = 5 A
1 E = [ Q = % © E] )
£ SN I g = < !
Yararlanici (Miis teri S8t = Y =
(Miis ) I-%D = [~ o)
Ogrenciler V 0 v V
Valier \
Universiteler 0 0 \
Medya o] o
Uluslararasi kuruluslar o 0
Meslek Kuruluslar 0
Saglik Kuruluslar 0
Diger Kurumlar 0
Ozel Sektor v 0 0
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Tablo 8 .Paydas Anketleri

Sevgili Ogrencimiz;

% Bu anketin amaci, okul hakkindaki gortislerini toplamaktir.

¢ Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmaldir.

¢ Okul hakkinda gortslerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diistind igiinii

o0grenmemize yardimci olabilirsin.

¢ Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

ILKOKUL OGRENCILERI ICIN

£

KONU BASLIKLARI | E| g =

o| 2| E| 2 e

2 5| 2| 2| Z

2|l 2| 5| & &

M| M| 4| X ~
01- Okulumu seviyorum. O Oe) ()
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. OO Ojo)|0)
03- Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. )OO 0)
04- | Ogretmenim adildir. OO O [0)
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. OOO)e)|0)
06- Yardima ihtiyacim olursadgretmenim bana yardim eder. O OO |)
07- | Ogretmenim derse katilmami saglar. )OO C) ()
08- Ogretmenim dersleri farkl araclar kullanarak anlatr. OOC)e)|0)
09- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. O OO0
10- Teneffislerdeihtiyaglarimi giderebiliyorum. OO e) )
- O O0O00)

Ogretmenim her giin beni cok calistirtyor.
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Kiymetli Ogretmenimiz;
% Buanketin amadai, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

% Buankette kimlik bilgileri yer almaz.

R

¢ Litfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.

*

¢ Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

g

= z

2 o

) =

B g
OGRETMENLE = = =
- 2| g 2| £
R iCIN KONU 2| 8l Bl | &
N 2l g 5| 2| 2
0 BASLIKLARI Z| 5 E| E| E
2| 2 2| 2| ™
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarakanliyorum. SIS ISIIGRES)
02-| Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. | ( )| ( ) ()| () | ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. OO 1O
04- | Okul, 6grencilerin ve personelingiivenligini saglamak igin OO OO

uygun giivenlik 6nlemleri alir.

05- | Okul, yenikabul edilen 6grencilereuygundestegisaglar. | ( ) [( ) ()| ()

06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim )N ()
firsatlari sunuyor.

07- | Okulyonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde IO O)
yonlendirir.
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak
bir 6grenme ortami olusturmustur. O OyO) o)
09- | Etkili bir ogretmen olmakicin ihtiya¢c duydugum ()IC)NC) ()

kaynaklara erisimim var.

10- | Bana sunulan kaynaklari1 kullanmak i¢cin gerekli egitime IO ()
sahibim.

11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaclar1 olan ogrencileri
desteklemek icin etkin bir politikasi vardir. O))yo) o)

12-| Okulumuz miifredatuygulamasini etkinbir sekildeizler. [ () [C ) ( )| ( )

13-

Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. ()[C)ya)| Q)
14-| Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. C)(C)alc)
15-| Okul personeliarasinda dostane bir iliski stirdtriiliir. ()(e)yol o)
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. IS
17-| Okulumuza aidiyet hissediyorum. )[Cyal| )




Kiymetli Velimiz;

+* Bu anketin amaa, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki gorisleriniz almaktir.

¢ Buankette kimlik bilgileri yer almaz.

+ Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X”

isareti koyarak belirtiniz.

Anketimize katildiginmz i¢cin tesekkiir ederiz.

VELILER ICIN = z g
v g 5| Elod &
=g 5| §|=g &
KONU BA EEEEEEE
SLIKLARI =5 =| sl =
wo B slw-d S
NO ¢33 S| S|lgg S
01- Okulunrrli.syonu ve vizyonunu tam .(_)lara.kanhyorur.n._ ()OI IC)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. ()e)He)a) i)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. ()OI
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in
uygun guvenlik 6nlemleri alir. )OO |C)
05- [ Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygundestegi saglar. C)CH[CHNCHIC)
06- glléllll)lil(i;lf).cugumunokumayaolanllglslnl gelistirmesine yardimci OO OO 1Oy
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giclendiriyor. ()a)YieHay (o)
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. BIONOISIe
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun
gelisimini tlim yonleriyle anlamama yardimci oluyor. ) C)C)|C)
10- | Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi
hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. ()C))C) ()
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri
ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. )y |C)
12- [ Ogretmenlerin benimleiletisim kurma yontemlerinden OO OO O
memnunum.
13- | Herhangibir problem durumundamudurendiselerime cevap
o T AT
14- kulda, velilerin ihtiya¢larina uygun egitim faaliyetleri OO IOl Oy
diizenlenir.
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerleiyi bir
ili$kilgurar. se ’ Y () O)C) ()
16 | Okul, aktifveli katihmini tesvik eder. ()NCHYICC)IC)
17-"| Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katihrim. OO OO )
18- | Birveli olarakokulaaidiyet hissediyorum. ()OI IC)
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. BDISIOISS)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. ()C)YIC)HC)IC)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. ()C)ICHNCHIC)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. OO ) ()




Siileyman-Emine Nebati ilkokulu faaliyetlerini nasil degerlendirdigine iliskin
goruslerini iceren Ogrenci-6gretmen-veli anket calismalar1 yapilmistir. 30 anket
dagiilmis 30 Ogrenci anketi teslim etmistir. Okulumuzdaki 24 Ogretmen ankete
katilmistir. 30 velimize anket dagitilmis olup 28 veli anketi teslim etmistir. Anket ¢ikti
allmarak uygulanmis ve Arnisu Ilkokulu Stratejik plan Ekibi tarafindan
degerlendirilmistir. Okulumuz 6grenci, veli ve 6gretmenlerine uygulanan ankete iliskin
sonuclar asagidaki tablolarda belirtilmistir.

Ogrenci Anket Sonuclari

EX
. s A N
ILKOKUL OGRENCILERI ICIN - E g =
o8 E| E|loE|S =
- — = |- O >
X = Nix 5|z 2
=9 8| B|=EZE| 2
g2 = EIEE|IE| =
- =] | o i)
NO 23 Z| 5(35|5| &
KONU BASLIKLARI 23 S| 2|E€8|%| =
01- Okulumu seviyorum. 27| 3 ol o 0ol 100
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. 24| 5 11| o ol 94
03- Okulumun i¢ive bahgesitemizdir. 17| 7 5 | 1 o| 84
04- | Ogretmenim adildir. 23] 5 | 1| 1 ol 92
05- | Ogretmenim benimle ilgileniyor. 29 1 1o o ol 100
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. 29 | o 1 0 ol 98
07- | Ogretmenim derse katilmami saglar. 28 1 111 o ol 95
08- Ogretmenim dersleri farkh araglar kullanarak anlatir. 21| 5 2 | 1 ol 90
09- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. 18| 6 2 2 11 90
10- Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 24| 2 1 1 1| 94
11- Ogretmenim her giin beni ¢ok ¢alistiryor. 24| 2 1 1 1| 94
Ogretmen Anket Sonuglari
. s
5 S
S =
2 z S
. a0 = = =] e
OGRETMENLER ICIN N g S| =5 £
Bt
NO o| E| | g| 2| 2
KONU BASLIKLARI = S o = £ =
g = 5l = = =
% | 2| 2| x| *| =
01- | okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 16 | 7 | 1 0 0| 100
02- | okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 12| 8 | 4 100
03- | Okul temizve hijyeniktir. 9 [ 9| 4 2 0| 92
L Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun
giivenlik onlemleri alir. 8 11211 1| 2| 88
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05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 13| 9 | 1 0 1| 96
06- Okulumuz meslekiyeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar 7 110 | 2 1 3 81
sunuyor.
07- | Okul yénetimimiz6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 14| 9| 0 0| 1| 96
08- Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
ortami olusturmustur. 8 13| 1 1 1| 92
09- ‘E;;l;.lll bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢c duydugum kaynaklara erisimim 7 |12 2 1 88
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 12 |10 | 2 0 100
11- Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek icin
etkin bir politikasi vardir. 14| 8 | 2 0 0| 100
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 14 | 8 | 2 o o] 100
B Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 10 | 11| 2 0 1| 96
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 14 | 8 | 2 o o] 100
15- | Okul personeli arasinda dostane biriliski siirdiiriiliir. 16 [ 5 | 2 1 0| 96
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 8 (13| 2 0 1| 96
17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. 10 | 10| 2 1 1| 92
Veli Anket Sonuclar
VELILER iGiN = E S
= I=]
4 A ) =
£ 2| >
(%) =] E Qo (=) 'E
KONU BASLIKLARI = o| 8| = = 5
= 2| & = E| 2
NO = = E S | s
8| 5| 3|2 T =
]
| 2| 2|2 | 2| =
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 200 3 | 2| 2 1 |89
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 22 (2 | 2|1 1 |93
03- Okul temiz ve hijyeniktir. 23| 3 1|11 0 (95
04- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
givenlik 6nlemleri alir. 20| 2 2|1 3 |85
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 21| 2 2| 2 1 |89
06- Okul, ¢ocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimai olabilir. 2003 | 2|1 2 |89
07- Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini gli¢lendiriyor. 18( 4 | 3| 2 1 |89
08- Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 24| 1 0| 2 1 |89
09- Okulda kullanilan degerlendirme y6ntemleri cocugumun gelisimini tiim
yonleriyle anlamama yardimeci oluyor. 17| 2 2|3 4 |75
10- Okul, ¢ocugumun o6grenme performansit ve gelisimi hakkinda
beni iyi bilgilendiriyor. 20( 3 2| 2 1 /89
11- Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. 2112 | 211 1193
12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma y dntemlerinden memnunum. 19( 5 [ 2| 1 2 (93
13- Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 22| 2 1| 1 2 |89
14- Okulda, velilerin ihtiya¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 21| 4 1| 1 1 |93
15- Okul, ¢ocuklarm gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi biriliski kurar. 24| 1 1|11 1 |93
16 Okul, aktif veli katilimin tesvik eder. 21| 2 2| 2 1 |89
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 18 2 | 2| 4 | 2 |80
18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 231 | 1| 2 2 |85
19- Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasmi saglarmm. 17| 2 | 2| 3 4 |75
20- Cocugumu okumaya tesvik ederim. 20| 2 2| 2 2 (85
21- Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 24| 3 1|1 0 0 (100
22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 19 3 | 3| 2 1| 89
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2.7. Okul/Kurum ici Analiz
2.7.1. Teskilat Yapisi

OKUL/KURUM TESKILAT SEMASI

Zeki KAYA
Okul Mudur
Mustafa TURAN
Okul Mudir Yardimcisi
Nurdan YILMAZ AnasinifiA Gllpinar BAGIRSAKCI 3/A Sinif 6grt.
Mevl it CEYLAN Anasinifi B Nurullah TURK 3/B Sinif 68rt.
Sinan DOGAN Anasinifi C Ayse YILMAZ 3/C Sinif 6grt.
Oznur KAYNAR AnasinifiD Abdil CUBUK 3/D Sinif 6grt.
Mahmut ATiK 1/A Sinif 6grt. Aslan BILEN 4/A Sinif 6grt.
Aydin KOYUNCU 1/B Sinif 6grt. Esra ONEM 4/B Sinif 6grt.
Dilan OZBAY 1/C Sinif &grt. Nurican ERDEMIR 4/C Sinif 6grt.
Makbule DOGRUER 1/D Sinif 6grt. Kadir Mert OZMEN 4/D Sinif 6grt.
Seda AVCI 1/E Sinif 68rt. irem YILMAZ Rehber 6grt.
Aysin DEMIREL 2/ASinif 6grt. CavitSAG ingilizce Ogrt.
Muhammet demirel 2/B Sinif 6grt. Nuray ATAR Din Kiiltiiri Ogrt.
Fikriye ONER 2/C Sinif 6grt.
Neslihan SERIFOGLU 2/D Sinif 6grt.
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Tablo 9.0kul/Kurum i¢i Analiz

icerik Tablosu

Okul/Kurum I¢i

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci Sayilari

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci
uyruklu 6grenciler gibi demografik 6zelliklere dair detayli
siniflandirmalart kapsamalidir. e-Okul kayitlar kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik bagar verileri

e-Okul kayitlar kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basari
verileri

Belirtilen alanlarda yarisma édiilleri ya da lisanslari olan 68rencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Sinif rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlikverileri

e-Okul kayitlar kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul
rehberlik servisitarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayl1 bir analiz ger¢eklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler anketi

Sinif rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans yada
ytiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin Hizmet ici egitime katilma
oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapal1 spor salonu vb.) ve
6grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini  deferlendirme anketi

Sinif rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

Okul/kurum ortamini  deferdendirme anketi

Sinif rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapal alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer

almaktadir.

Tablo 10. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler tablosu

Okul Bélimleri
Okul KatSayisi
Derslik Sayisi
Derslik Alanlari(mz2)
Kullanilan Derslik Sayisi
Sube Sayisi
idari Odalarin Alani(m2)
Ogretmenler Odasi(m2)
Okul Oturum Alani(m2)
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2)
Okul KapaliAlan (m2)
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam
alan(m?)
Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi

Ozel Alanlar Var Yok

3 Cok AmagliSalon yok
19 Cok AmagliSaha yok
45 Kitiphane var

19 Fen Laboratuvari yok
19 Bilgisayar Laboratuvari var

100 is Atdlyesi yok
45 Beceri Atolyesi yok
2750 Pansiyon Yok
4250

2750

35 Yok

20
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar1 alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 11. Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

SINIFI

Anasinifi/A 9 8 17 3/C 14 12 26
Anasinifi/B 9 10 19 3/D 10 16 26
Anasinifi/C 8 9 17 4/A 10 10 20
Anasinifi/D 10 13 23 4/B 4 10 14
1/A 15 14 29 4/C 11 9 20
1/B 16 14 30 4/D 9 7 16
1/C 15 14 29

1/D 15 15 30

1/E 14 13 27

2/A 14 11 25

2/B 11 13 24

2/C 10 14 24

2/D 8 14 22

3/A 14 10 26

3/B 12 12 24

2.7.2. Insan Kaynaklari

Okulumuz normunda 4 okul éncesi 6gretmenimiz, 17 Smif Ogretmeni,1 Ingilizce
Ogretmeni, 1 rehber 6gretmeni, 1 Mudiir Yardimcisi ve 1 Midiir bulunmaktadir. 1 sinif
O0gretmenimiz gorevlendirme ile ¢alisiyor. 5 smif 6gretmenimiz ticretli, 2 6gretmenimiz
sozlesmeli, diger tiim 6gretmenler kadroludur. Goég¢ idaresi 1 iskur kapsaminda 2
calisanimiz mevcuttur. Her Tim 06gretmenlerimiz lisans mezunudur. Ortalama okulda
calisma yili 3 yildir. Ortalama Hizmet i¢i egitim saati 350 ‘dir.




Tablo 3. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirt

Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri alir. -
Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir.
Adaylik ve hizmetci egitim faaliyetleriyleilgili is ve islemleri
yuritir. - Personelin performans yénetimi ve disiplin isleriyle
O0grenci odiil ve disiplin islerini yurttiir.

Miidiir Yardimcisi

Okullailgili yonetimislerine destek olur. Okulun her tiirli
yazisma, yonetim, giivenlik, bakim, beslenme ve etkinlik gibi isleri
ile ilgilenir. Midiir tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Ogrencilerin 6grenme potansiyelini ortaya ¢ikarmak,

Ogretmenler ogrencileri egitmek, yeteneklerini gelistirmek ve onlar gelecekteki
hayatlarina hazirlamak i¢in calisirlar.

Yardimci Hizmetler Temizlik yapmak, kaloriferi yakmak, Bahce isleri ve idarenin

Personeli verecegi diger isleri yaparlar.

Tablo 4. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egitim .
D Hizmet
Gorevi Erkek Kadin urd Yili Toplam
u
1 Gocidaresi 1 0 Ortaokul 8 1
2 Hizmetli 1 0 Ortaokul 25 1
3 iskur Personeli 0 2 Ortaokul 1 2

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Okul mevcudumuz yetersiz oldugundan Rehber 6gretmen bulunmamaktadir. ilce
RAM ile isbirligi yapilarak ¢alismalar ytiritilmektedir.
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okulumuza 2023 yili akilli tahta kurulumu yapildi. internetimiz uydunet
siniflarda akill tahtalarda internet kullanilmaktadir. Mevcut internet okul idaresi ve
siniflar icin yeterli diizeydedir. Bir cok isimizi internet ortaminda gergeklestiriyoruz. E
okul, Mebbis, KBS, Tasinir Islemler, DYS yazismalar vs.. Teknoloji ve internet gerektiren

islerdir. Internetten yeteri kadar verim alabiliyoruz.

Tablo 18. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Tablo 19. Fiziki Mekdn Durumu

Arac-Geregler

2021 Oncesi

2021

2022

2023

ihtiyac

Akill Tahta Sayisi

Masaiistii Bilgisayar Sayisi

Projeksiyon Sayisi

Fotokopi Makinasi Sayisi

Yazic1Sayis1

Internet Baglant1 Hiz1 Uydunet (Fiber)

Laptop

Clo|C(C|C|C| =

Fiziki Mekan

Yok

Adet

Aciklama

Ogretmen CalismaOdasi

Yeterli

Ekipman Odasi

Yeterli

Kiitiiphane

Kitap yetersiz

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

o |lo|lr|R|kR

1 -

Miizik Odas1

o

Cok Amaclh Salon

Spor Salonu

X <<

2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 20. Kaynak Tablosu

Kaynaklar

2024

2025

2026

2027

2028

Genel Biitce

15.000 TL

35.000TL

70.000 TL

140.000 TL

280.000 TL.

Okul Aile Birligi

4.500TL

9.000TL

20.000TL

28.000TL

40.000TL

Ozel idare

TOPLAM

19.500TL

44.000TL

90.000TL

168.000TL

320.000TL
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Tablo 21. Harcama Kalemler Tablosu

Harcama Kalemi

Cesitleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her ttirlii
kii¢iik Onarim, makine, bilgisayar, yazicivb. bakim
giderleri

Sosyal-sportiffaaliyetler

Etkinliklerile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Kirtasiye

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 22. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER | GELIR GIDER
Temizlik - - 7.200TL | 7.200TL
Kiiiik Onarim ; - 10.000TL| 4 gp0 TL
Bilgisayar Harcamalari - - 5.000TL 5.000TL
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 ; ; 2.000TL | 5 gooTL
Sosyal Faaliyetler - - i
Kirtasiye - - 5.000TL | 5 590 TL
GENELTOPLAM ) ) 29.200
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2.7.5. IstatistikKi Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlti sayisal veriler geriye doniik olarak (En az 3 yillik)
verilir. Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;
Okulumuzda 2023-2024 Egitim Ogretim yih smiflarin 6grenci sayilar alttaki

tabloda verilmistir.
Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

SINIFI

Anasinifi/A 9 3 17 3/C 14 12 26
Anasinifi/B 9 10 19 3/D 10 16 26
Anasinifi/C 8 9 17 4/A 10 10 20
Anasinifi/D 10 13 23 4/B 4 10 14
1/A 15 14 29 4/C 11 9 20
1/B 16 14 30 4/D 9 7 16
1/C 15 14 29

1/D 15 15 30

1/E 14 13 27

2/A 14 11 25

2/B 11 13 24

2/C 10 14 24

2/D 8 14 22

3/A 14 10 26

3/B 12 12 24

*Okulumuzda 3. Siflara ILKOKULLARDA YETISTIRME PROGRAMI (IYEP)

kapsaminda Tiirkce ve Matematik derslerinden kurs agilmistir. devamsizligi nedeniyle.

Kursa 3 6gretmen gorevlendirilmistir. Kurslara gelen 6grencilerin ders basarisi, okuma
ve yazma hizinda artis saglanmistir. Ogrencilerin derslere olan ilgileri artmistir.

*Okulumuzda 2023 2024 Egitim Ogretim yilinda Destek Egitimi adi altnda 2
o0grencimize 2 60gretmen gorevlendirilmis ve ders basarisinda katki saglanmistir. Halen
kursumuz devam etmektedir.

*Okulumuzda her yil dizenli olarak resmi bayramlar ve belirli giin ve haftalar
diizenli olarak kutlanmaktadir. 2023-2024 egitim 6gretim y1li basinda ilkogretim haftasi
kutlama programi yapimistir. Bu kutlamada 450 06g8rencimizin katilimiyla 3
O0gretmenimiz gorev almistir. Yine bu donemde 29 Ekim Cumhuriyet Bayramimiz
coskuyla kutlanmis olup bu kutlamaya 450 o6grencimiz, 10 velimiz katilmistir.
Kutlamanin yapilmasinda 3 6gretmenimiz gérev almistir. 10 Kasim Atatiirk’i Anma
Glniinde anma programi yapilmis olup 450 6grencimiz katiip 2 6gretmenimiz gorev
almistir. 24 Kasim Ogretmenler Giinii kutlama programinda 450 égrenci katilmistir. Bu
kutlamada da 3 68retmenimiz gérev almistir.

*-
*2022-2023 Egitim Ogretim yilinda siirekli devamsiz olup sinif tekraria kalan

15 6grencimiz bulunmaktadir. 2023-2024 Egitim Ogretim Yilinda 25 Siirekli Devamsiz
O0grencimiz vardir.
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*Okulumuzda 2023-2024 yilinda Afet Hazirlik Kuliibti, Gezi, Tanitma ve Turizm
Kuliibti ve Satran¢ Kuliibti kurulmustur. Afet Hazirlik kuliibiinde 6grencilerle birlikte
deprem, yangin ve sabotaj ile ilgili pano ¢alismalar1 yapildi. Gezi, Tanitma ve Turizm

Kuliibii kapsaminda Tiirkiye’'mizde gezilmesi o6nemli yerleri okul genelindeki
ogrencilere bilgi verildi. Kiiltlirel ve Sosyal yerler ile ilgili giizel yerler bulunup afis
seklinde okulun belirli yerlerine asildi. Satrang¢ Kuliibii kapsaminda okul 6g8rencilerimiz
arasinda Satrang¢ turnuvasi yapildi. Dereceye giren 6grenci ve 68retmenlere ddiilleri
verildi Tutum Yatirim ve Tiirk Mallar1 Haftasi’'nda (12-18 Aralik) “Yerli Mali, Yurdun
Mali Herkes Onu Tiiketmeli” sloganiyla Tiiketim bilinci olusturulmasi icin 6zendirici
calismalar yapilarak 6grencilerimizle yemek giinleri diizenlendi.

*Okulumuzda rehberlik hizmetlerini hem rehber 6gretmenimiz hem de sinif
ogretmenleri yapmaktadir. Ogretmenlerimiz 6grencilerle iletisime gecerek pozitif insan
iliskilerinin gelismesine yardimci olmaktadir. Ogretmenlerimiz Rehberlik ve Arastirma
Merkezindeki uzmanlar ile birlikte isbirligi icerisinde ¢alismaktadir.

*Okulumuzda Milli Egitim Bakanlig: tarafindan gelistirilen Dilimizin Zenginlikleri
projesi uygulanmaktadir.

*Basariy1 Gelistirme ve Izleme projesinde aktif olarak rol almaktayiz. Bu proje
okulumuzda wuygulanmaktadir. Okulumuz Milli Egitim Bakanlginin biinyesinde
gelistirilen Dilimizin Zenginlikleri Projesinde Viransehir ilcesinde Dede Korkut Deneme
Yazma yarismasinda katiim sagladik.

*Okulumuz ilge merkezi konumunda olup ulasimi 6gretmenler kendi araglariyla
saglamaktadir..

* Okulumuzda 19 sinif, 1 kiitiiphane, 2 idari oda 1 rehberlik odasi, 1 bilisim odas1
ve 1 6gretmenler odasi bulunmaktadir. Fiziki mekanlar kullanima uygundur. Binanin i¢
dis ses yalitimi iyi diizeydedir.

* Okulumuzda kalorifer sistemi vardir. Yakit tiirii ise komurdir. Okulumuzda
1sinma tam saglanmaktadir. Kalorifer gorevlisi ilkokul mezunudur. Kalorifer egitim
belgesi vardir..

* Okulumuzda yangin tertibati olarak yangin tiipti, ikaz alarm zili vardir. Elektrik
tertibati diizenli olarak kontrol edilmektedir. Baca ve kalorifer temizligi 1. Donem 1
defa, 2. Donem 1 defa olmak lizere toplamda 2 defa temizligi yapilmaktadir. Yangin
tatbikati okulumuzda 06grencilerle birlikte giivenli ve sorunsuz bir gsekilde
gerceklestirilmistir.

* Smiflarda sira, 6gretmen masasi, sandalyesi, dolap, yaz1 tahtasi, akilh tahta ve
¢op kutusu gibi temel demirbaslar bulunur. Siniflarda bulunan arag ve gerecler genelde
O0gretimi desteklemek amaciyla kullanmaktayiz. Akilli tahtalar ders iceriklerinin
aktariminda 6gretmen ve Ogrenciye zaman kazandirmaktadir. Tahtayr silelim gibi
tahtay1 kim silecek gibi sorunlari ortadan kaldirmak ile beraber hizh ve akici islem
kapasitesi ile glinliik iceriklerin tekrarlari ile beraber direkt olarak 6grenciye aktarimini
saglar. Icerisindeki depolama alami ile belge ve dokiimanlar1 saklama yetenegine de
sahipti
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2.8. D1s Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik,
Yasal ve Cevresel Cevre Analizi -PESTLE)

Tablo 23. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve [lgeStratejik planlannin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiltklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurulve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel
gelir durumu,

Iskapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,

Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

Kullanilabilir Biit¢e

Sosyo-Kkiiltiirel Etkenler

Teknoloji Etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerinve 6grencilerin bilin¢lenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarma gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl para
kazanma hirs;, liikks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallan vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu
e- Devletuygulamalari,

Dijital Platformlar tizerinden uzaktan egitim
imkanlan,

Okul/kurumun sahip olmadig1

teknolojik araglar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araglar,

Teknoloji alanmdaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanmmi

Cevresel Etkenler

Havave sukirlenmesi,
Toprak yapisi, Bitki ortiist,

Dogal kaynaklarinkorunmasi icin yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.9. Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

-Gliclii Yonler-
Ogrenci sayisinin siniflarda dengeli dagilim
Sportif ve Kkiiltiirel etkinliklere katilim orani
Osrenciler Akademik basari
g Mevsimlik tarim iscisi olan 6grencinin olmamasi
Devamsizlik oranlari
Kurum kiiltiiri
Ekip ruhu
Proje tabanl etkinlikler
Calisanlar Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-o6gretmen-o6grencive veli iletisimi
Is birlikci faaliyetler
Ailelerin biling diizeyi
. Sosyo-ekonomik yonler
Vel Etkinliklere katilim ve tesvik
Donanim Okul idaresinin kullanabilecegi internet ag1 olmasi, akilli tahtanin olmasi
Okul aile birligi
Biitce Hayirsever destekleri
Esitlik
Yonetim Siirecleri Liyakat
Anlayis
iletisim Siirecleri Iletisim aglar
Ilce merkezine yakin olmasi
Okul bahgesinin dis mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi
Bina ve Yerleske ]?(:,‘I‘Sllk basina duseﬂn ogrenci say1si
Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi
-Zayif Yonler-
Ogrencilerin cogunlugunun bilingsiz ailelere sahip olmalar:
Teknolojinin olumsuz etkileri
Osrenciler Cevre faktorleri
g Yabanci dil yeterliligi
Veliler Egitim stirecine miidahale
Okul bahcgesinin i¢ kisminda toprak olmasi ve kisin camurun ¢ok olmasi
. Okul bah¢e duvarinin olmamasi
Binave Yerleske Okulun iki kath olmasi ve ikinci katta pencerelerde korkuluk olmamasi
Donanim Internetin yetersiz olmasi(uydunet),Akilli tahtalarda internetin olmamasi
Biitce Biitce dagilim
Calisanlar Destek Personel sayisi
Odiillendirme sistemi
Yonetim Siirecleri Insan kaynaklar1 yonetim politikalarinin yeterliligi
Izleme ve degerlendirme yeterliligi
Iletisim Siirecleri
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- Firsatlar-

Okul 6ncesi egitime verilen 6nem

Politik Egitim alaninda bilingli atilimlar
[htiyaclara uygun projeler
Egitime ayrilan kaynak
Ekonomik Hayirseverler
KoKkli bir iniversite biinyesinde ytiksek meslek okulunun varligl
S loiik [lcenin tarihi dokusunun zenginligi
osyolon Manevi ve kiiltirel zenginlik
Teknolojik Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi

Mevzuat-Yasal

Egitimde firsat esitligi

Ekolojik Cevrebilincindeki artis
-Tehditler-

Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar

Destek personel yetersizligi
Politik Sinav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitime politikalar:
Ekonomik Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni liretilen cihaz ve

makinelerin maliyeti

Olumsuz ¢evre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci

Sosyolojik Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri

{lin nitelikli gé¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi
Teknolojik Teknolojinin Kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal

Velilerin egitime yonelik duyarhlk diizeylerindeki farkhiliklar
Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik

Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan
problemler
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tespitler ve sorun alanlar1 6nceki boélimlerde verilen durum analizi
asamalarinda 0One ¢ikan durum analizini 06zetlenebilecek tiirde ifadelerden
olusmaktadir. Thtiyaclar ise bu tespitler ve sorun alanlar1 dikkate alindifinda ortaya
cikan ihtiyaglar1 ve gelisim alanlarini ortaya koymaktadir. Durum analizinde yer alan
her bir baghktaki yapilan degerlendirmeler sonucunda belirlenmis olan tespitler ve
ihtiyaclardan  okulumuzun stratejik plani mimarisi ve hedef kartlarinin
olusturulmasinda yararlanilmistir. Okul Midirliiglimuzin stratejik planinda durum
analizi sonucunda gelecege yonelim kisminiza 1s1ik tutacak tespitler ihtiyaclar listesi
olusturulmustur.

3. GELECEGEBAKIS

3.1.MiSYONUMUZ;

Turk Milleti'nin milli ve manevi degerlerini yasayan
saglikli, hosgoruli, ¢caliskan, kendine glivenen, mutluy, tiretken,

bulundugu topluma faydali isler yapan bireyler yetistirmek.

3.2. VIZYONUMUZ;

Cagdasligin, teknolojinin, toplumsal yardimlasmanin, milli
degerlerin egemen olmasini saglamak, toplumun gelismesine
katkida bulunacak ve tretici dustinebilecek insanlar
yetistirmek, c¢ocuklarimizin kendine o6zgu niteliklerini
yitirmeden egitim almalarini saglamaktir.
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3.3. TEMEL DEGERLER;

% Isbirligi icinde ve ekip ruhuyla calismak

% Akla ve bilime 6nem vermek.

% Kalite ve calismadan taviz vermemek

% Cevreye ve ¢evrenin korunmasinda hassasiyet gostermek

< Ogrencilerimizin her birini ayr1 ayr1 gérerek onlarin
Bireysel cabalarim desteklemek,

% Ogrencilerimizin, yaratici ve sorgulayici diisiinme
becerisini kazanmalarinm saglamak,

< Ogrencilerimizin, etkin ve verimli calisma aliskanlig1
kazanmasinda onlara rehberlik etmek,

< Ogrencilerimizin, paylasime ve isbirligi ile calismay esas
alan yontemler kullanmalarim saglamak.

< Ogrencilerimize bilgiye erisim araclarin kullanma
olanaklarim sunmak,

% Okul-aile isbirligini onemseyerek, cocuk egitiminde ailenin
ve okulun birlikte calismasini saglamak.

32



4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amacglar

1.TEMA - Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm - A1 Ogrencilerin kaliteli
egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirillarak tiim gelisim alanlarini
kapsayacak sekilde cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

2.TEMA- Egitim ve Ogretimde Kalite- A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime
etkin katilimlariyla donanimli olarak bir list 6grenime gecisi saglanacaktir.

3. TEMA- Kurumsal Kapasite- A.1 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarn
Gelistirilecektir.

4.2. Hedefler

1.1. [lkokul egitime erisim artirilacaktir.

1.2. ilkokulda faaliyet/etkinlik sayisin1 artirarak égrencilerin ¢ok yonlii
gelisimleri artirilacaktir.

2.1.0grenme Kkayiplar1 oénleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

2.2.0grencilerin devamsizlik azaltilarak, bagar1 artirilacaktr.

3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve
calismalara yer verilecektir.

3.2. Temel egitimde 6g8rencilerin okulu sevmeleri saglanacak ve
O0gretimin kalitesi artiracaktir.

4.3. Performans Gostergeleri

1.TEMA - Egiﬁm-ﬁgretime Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Erisimve Katilim Performans L o y y
Etkisi* Degeri** Sikl Sikli
Gostergeleri 8 1.y 2.vilf 3.vil| 4.Y1l |5V s st
PG 1.1.1 ilkokula baslayacak olan
cocuklardan okul oncesi egitim %75
alanlarin yeni kayit olanlara orani %40 %80 %85| %88 | %94 %99 6Ay ©ry
(%)
PG 1.1.2 Ebeveynine aile egitimi
verilen ilkokul ¢ocuk sayisi %45 10 10 | 15 20 25 <l Bhy iy
PG 1.1.3 20 giin lizeri 6ziirsiiz %20 %20|%12| %10 | %10 | %7 6 A 6 A
devamsizlik orani(%) %20 Y Y
PG 1.1.4 20 giin iizeri 6ziirlii 0 %5 %5 | %4 | %3 %2 %1
devamsizlik orani(%) /5 6 Ay 6 Ay
PG 1.2.1 Gergeklestirilecek %50 2 2 2 3 3 4
etkinlik sayisi ey o5y
PG 1.2.2 Gergeklestirilecek 0550 30 35 | 40 45 50 60 6 6
etkinliklere katilacak 0grenci ay ay
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2.TEMA - Egitim ve Ogretimde
Kalite Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢

Degeri**

1.yl

2.1l

3.\l

4.1l

5.vil

izleme

Sikhig1

Rapor
Sikhig

PG 2.1.1 llkokullarda
Yetistirme Programina (IYEP)
dahil olan 6grencilerin Tiirkge
dersi kazanimlarina ulasma
orani (%)

%50

%70

%70

%80

%85

%90

%100

6 Ay

6 Ay

PG 2.1.2 ilkokullarda
Yetistirme Programina dahil
olan 6grencilerin matematik
dersi kazanimlarina ulasma
orant (%)

%50

%65

%70

%80

%85

%90

%95

6 Ay

6 Ay

PG 2.2.1 20 giin ve lizeri
ozlrsiz devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

%50

%10

%8

%5

Yok

%3

%2

6 Ay

6 Ay

PG 2.2.2 20 giin ve Uzeri ozirli
devamsizlik yapan 06grenci
orant (%)

%50

%3

3%

%2

%2

%2

%1

6 Ay

sayi1s1

Gostergeleri

3.TEMA- Kurumsal | Hedefe
Kapasite Performans Etkisi*

Baslangi¢

Degeri**

1. il

2.Yil

3.yil

4. Y1l

5. Y1l

izleme

Siklig

Rapor
Siklig1

PG 3.1.1 lyilestirilen
fiziki Mekan

salonu, kiitiiphaneler,)
sayis1

(derslikler, spor %40

6 Ay

6 Ay

PG 3.1.2

sayisl

Kiitiphanedeki Kkitap %40

245

350

500

700

850

1000

PG 3.1.3 Spor malzeme
yeterlilk orani (%)

%20

%60

%70

%75

%80

%85

%90

PG.3.2.1 Okul
bahgesine dikilen fidan
sayisl.

%50

70

72

80

82

88

90

PG.3.2.2 Oyun
alanlarinin sayisi

6 Ay

6 Ay

%50
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4.4, Stratejilerin Belirlenmesi

1.TEMA Stratejileri

S1.1.1. Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar
basta olmak lizere, tiim ¢ocuklarin aileleriile iletisime gecilerek okul 6ncesi
egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

S1.1.20kul 6ncesiegitimde ebeveyn bilgilendirme calismalari yapilacaktir.

S1.1.3. Tuim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S1.1.4.ihtiyac dahilinde (aday kayitta fazla cocuk olmasi1 durumunda) ikili
egitim uygulamasi yapilacaktir.

S1.1.5. Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya
projeler gelistirilecektir.

S1.2.1.0kulda ve ilgedeyapilacak etkinlikler icin veli ve yetkililerle iletisime
gecilecek ve gerekli bilgilendirme yapilacaktr.
S1.2.1.08renci diizeyine uygun etkinlikler,seminerler yapilacaktr.

2.TEMA Stratejileri

S.2.1.1. Ogrencilerin Tiirkce ve Matematik dersindeki eksikleri tespit
edilerek IYEP araciligiyla akademikyeterliklerinin artirilmasi saglanacakdtr.
S.2.1.2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S.2.1.3. IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb.
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.2.1.4. IYEP icerikleri 6grencinin hazirbulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S.2.2.1. Ogrencilerin devamsizliknedenleri tespitedilerek devamsizhga
neden olan etmenler giderilecektir.
S.2.2.2 Veli ziyaretleri gerceklestirilecektir
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S$3.1.1. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve

Amac¢ 1

A1 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
tim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢cok yonli gelisimleri
saglanacaktir.

Hedef 1.1

H1 ilkokul egitime erisim artirilacaktir.

3.TEMA

S$3.2.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S3.2.2 Okul aile birligince oyun alanlarinin artirillmasi i¢in gerekli
malzeme alimi konusunda toplantilar yapilacaktir.

1.TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve KatihmAmac, Hedef, Gisterge ve

Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢

Degeri**

1. il

2. Y1l

3.yil

4. Y1l

5.Yil

izleme
Siklig:

Rapor
Siklig:

PG 1.1.1 ilkokula
baslayacak olan
cocuklardan okul 6ncesi
egitim alanlarin yeni kayit
olanlara oram (%)

%40

%75

%80

%85

%88

%94

%99

6 Ay

6 Ay

PG 1.1.2 Ebeveynine aile
egitimi verilen ilkokul
cocuk sayisi

%45

12

12

17

25

25

30

6 Ay

6 Ay

PG 1.1.3 20 giin Uizeri
Ozursiz devamsizlik
orani(%)

%10

%15

%10

%38

%6

%6

%?2

6 Ay

6 Ay

PG 1.1.4 20 glin uzeri
oziirlii devamsizlik
orani(%)

%10

%38

%7

%6

%5

%4

%2

6 Ay

6 Ay

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak

Birimler

Okul Oncesi Ogretmenler, Simif Ogretmenleri
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Riskler Dogal afetler
S$1.1.1. Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar
basta olmak iizere, tliim cocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul
oncesi egitime Kkayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.
S$1.1.2. Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme c¢alismalari
yapilacaktir.
S1.1.3. Tum derslikler tam kapasite kullanilacaktir.
S1.1.4. Ihtiya¢ dahilinde (aday kayitta fazla cocuk olmasi durumunda)
Stratejiler ikili egitim uygulamasi yapilacaktir.

S1.1.5. Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol
veya projeler gelistirilecektir..

Maliyet Tahmini 11.500 TL
Tespitler Devamsizlik oranlari
ihtiyaclar: 1.Veliziyaretleri artirilmasi 2.Toplantilar veli katthmiartirilmal

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 1yil| 2vil| 3.yi| 4.vi| 5 yin| Sikhg | Sikhigi

PG1.2.1
Gerceklestirilecek
etkinlik sayisi

%50 2 2 2 3 3 4 6 ay 6 ay

PG1.2.2
Gergeklestirilecek

O0grenci sayis1

etkinliklere katilacak

%50 30 35 40 45 50 60 6 ay 6 ay

Koordinator Birim

Zimre Bagkanlari

Smif Ogretmenleri Kadrosu

is birligi Yapilacak
Birimler
Dogal afetler, Velilerin katiim i¢in izin vermeme durumu
Riskler
S$1.2.1. Okulda ve ilgede yapilacak etkinlikler icin veli ve
yetkililerle iletisime gecilecek ve gerekli bilgilendirme
N yapilacaktir.
Stratejiler S1.2.1.0grenci diizeyine uygun etkinlikler,seminerler
yapilacaktir..
Maliyet Tahmini 11.500 TL
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Tespitler

Dogal afetler,Maliyetin karsilanmamasi

Ihtiyaclar

Maliyetin karsilanmasiicin is insanlariyla gériisme,Okul aile birligi
yardimlari

2.TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere

A1 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
Amac¢1 |artinilarak tiim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde cok yonli gelisimleri
saglanacaktir.

Hedef H.2 Ilkokulda faaliyet/etkinlik sayisini artirarak 6grencilerin cok yonlii
1.2 gelisimleri artirilacaktir.

iliskin Kart Sablonu

Amacg 2 A.1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donaniml
olarak bir list 6grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 2.1

H.1 Ogrenme Kkayiplar1 énleyici cahismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedef Baslangi izlem | Rapo
e c 1.Yil [ 2.1l | 3.yil | 4.Y1l [ 5.Y1l | e r
Etkisi Degeri** Siklhig | Sikhg

g 1 1

PG 2.1.1 ilkokullarda
Yetistirme Programina
(IYEP) dahil olan
ogrencilerin Tiirkce
dersi kazanimlarina
ulasma orani (%)

%50 %70 %70 | %80 | %85 | %90 | %100{ 6 Ay | 6 Ay

PG 2.1.2 [lkokullarda
Yetistirme Programina
dahil olan 6grencilerin
matematik dersi
kazanimlarina ulasma
orani (%)

%50 %65 %70 | %80 | %85 | %90 | %95 | 6 Ay | 6 Ay

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi

is birligi Yapilacak
Birimler

Sinif Ogretmenleri Kadrosu

Riskler

Velilerin IYEP modiiliine diisen 6grencilerine izin vermemesi
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S.1. Ogrencilerin Tiirkce ve Matematik dersindeki eksikleri tespit
edilerek IYEP aracihgiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S.2.Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
. destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

Stratejiler S.3.1YEP'in ders iceriklerine katk: saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.4.1YEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate
alinarak hazirlanacaktir.

Maliyet Tahmini Maliyeti yoktur.

Okuma yazmada sorun yasayan 6grencilerin olmasi, devamsizhk
Tespitler

. IYEP e kalan velilerin 6grenci icin izin vermeyen velilerin ikna
Ihtiyaclar calismalari, kitaplar

Amag 2 A.1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyladonaniml olarak
bir list 6grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 2.2 |H.2 Ogrencilerin devamsizhgl azaltilarakbasar1 artirilacaktir.

Hedefe Baslangic izleme Rapor

Performans Gostergeleri - .. y 9
8 Etkisi* | Degeri** | 1 yi| 2.vil| 3.vil| 4. vall 5. Ya Sikh@ [ Sikhg

PG 2.2.1 20 gun ve uzeri
O0zlrstizdevamsizlikyapan| %50
o0grenci orani (%)

A A
%10 | %8| %5 | %a | %3 | %2| 0| ©AY

PG 2.2.2 20 guin ve uzeri
oziirli devamsizlikyapan| %50
0grenci orani (%)

%3 [3%| %2 | %2 |%2|%L| gay | 6Ay

Koordinatér Birim Zimre baskanlari

) Okul Aile Birligi,Simif rehber 6gretmenleri
Is birligi Yapilacak
Birimler
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Mevsimlik Tarim Isciligi, Dogal afetler

Riskler
PG.2.1.20 glin ve lizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 68renci
orani (%)
PG.2.2. 20 giin ve lizeri 6zlirli devamsizlikyapan 6grenci
Stratejiler orani (%)

PG 2.3 Oziirsiiz/6ziirlii devamsizlikyapan velilere ev
ziyaret sayisl

Maliyet Tahmini

16.500 TL

Tespitler

Pandemi,dogal afetler yiiziindendevamsizlik yapan 6 grencilerin
olmasi

ihtiyaclar

Velitoplantilarina katilimin saglanmasi
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3.TEMA: Kurumsal Kapasite Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart

Sablonu
Amag 3 A.1. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
Hedef 3.1 H.1 Temel egitimde okullarin niteligini artiracak uygulama ve c¢alismalara
: yer verilecektir.

Performans Hedefe Baslangig izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi* | Degeri** Lvil| 2vil| 3.yi| 4.vi| 5 yu| Sikhg | Sikhg
PG 3.1.1 lyilestirilen
fiziki Mekan %40
(derslikler, spor 1 1 1 1 1 1 6Ay | 6Ay
salonu,
kiitiphaneler,) sayisi
PG3.1.2 %40
Kiitiiphanedeki kitap 245 350 | 500 | 700 | 850 |1000| 6Ay | 6Ay
sayisi
PG 3.1.3 Spor
malzeme yeterlilk %20 %60 %70 | %75 | %80 | %85 | %90 | 6 Ay | 6Ay
orani (%)

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Okul Aile Birligi,Is insanlari, kamu idareleribelediyeler
Birimler
Riskler Maliyetin karsillanmamasi, Dogal Afetler
S1Fiziki mekanlariniyilestirilmesiicin kamuidareleri,
belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Stratejiler S2 Spor malzemeleri oraninin iyilestirilmesi icin sector,

veliler, is insanlar ile is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

26.000 TL

2023 yili Stratejik planimizda bulunan hedeflerin revise edilerek
tespitlerin giderilmesi, Hedefteki gostergelerin basariya olanolumlu

Tespitler Katkisi
Okul Aile Birligi,Is insanlari, kamu idareleri,belediyeler is birligi

. yapilarak maliyetlerin saglanmasi.
Ihtiyaclar
Amag 3 A.1.Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

H.2 Temel egitimde 6grencilerin okulu sevmeleri saglanacak ve
Hedef 3.2 | .~ . o

O0gretimin kalitesi artiracaktir.
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4.5. Maliyetlendirme

Tablo 24. Tahmini Maliyet Tablo

2024

2025

2026

2027

2028

Toplam
Maliyet

Genel Yonetim
Giderleri

0

0

0

0

0

Amacg 2 500TL 1.500TL | 2.500TL | 4.000TL 8.000TL 16.500 TL
Hedef1 0 0 0 0 0 0TL
Hedef?2 500 TL 1.500 TL | 2.500 TL | 4.000 TL 8.000 TL 16.500 TL

0

TOPLAM

7500 TL

11.500TL

16.500 TL

22.000TL

34.000 TL

120.700 TL
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Siileyman-Emine Nebati ilkokulu Miidiirligiimiz 2024-2028 Stratejik
Planr'nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda
iki kez yapilacaktir.

Ara izleme olarak nitelendirilebilecek yilin ilk alt aylk donemini kapsayan
birinci izleme kapsaminda, Strateji Gelistirme Subesi tarafindan harcama birimlerinden
sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili gerceklesme
durumlarina iliskin veriler toplanarak konsolide edilecektir. Performans hedeflerinin
gerceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan izleme Raporu” Okul
Miidiirii, Miidiir yardimas: ve Ogretmenler ile kurum ici paydaslarin gériisiine
sunulacaktir. Bu asamada amag, varsa oncelikle yillik hedefler olmak tizere, hedeflere
ulasilmasinin 6niindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere ulasilmasini
saglamak tuzere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasidir. 106 Yilin tamamina iliskin
ikinci izleme kapsaminda ise Strateji Gelistirme Subesi tarafindan harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili y1l sonu
gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak konsolide edilecektir.

Bu asamadaki amag, varsa 6ncelikle plan sonu hedefler olmak iizere, hedeflere
ulasilmasinin o6niindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve plan sonu hedeflere
ulasilmasini saglamak iizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasidir. “Stratejik plan
degerlendirme raporu”, raporun yonetici 6zeti ve birim performanslarina iliskin
bulgularin yer aldig1 birim izleme kartlar1 hazirlanarak ilgililer ile paylasilacaktir.

Okul Mudird, Mudiur Yardimcisy, Strateji Gelistirme Ekibi ve kurum igi
paydaslarin katilimi ile gerceklestirilecek toplantilarda, stratejik planin kalan siiresiicin

hedeflere nasil ulasilacagina iliskin gerekli 6nlemler ortaya konacak ve ilgili birimler
gorevlendirilecektir.

Degerlendirmeler ilgililik, etkililik, etkinlik ve strdiiriilebilirlik gibi kriterlere
gore yapilacaktr. Izleme ile degerlendirme toplantilari, ihtiyaca gére daha kisa
dénemler halinde de gerceklestirilebilecektir. izleme ve degerlendirme siirecinde temel
sorumluluk tist yoneticidedir. Hedeflerin ve ilgili performans gostergeleri ile risklerin
takibi, hedeften sorumlu birimin harcama yetkilisinin; hedeflerin gergeklesme
sonuclarinin  harcama  birimlerinden alinarak konsolide edilmesi, analizi,
degerlendirilmesi ve 1st yOneticiye sunulmasi ise Strateji Gelistirme Biriminin
sorumlulugundadir.

6. Tablo - Ekler

Okulumuz 2024 2028 stratejik planinda 24 adet tablo ve ekler kullanilmig ve
ilgili basliklara iliskilendirilmis ve paydaslarimiza uygulanan anket verileri Sayfa 18- ve
Sayfa 19 'da detayl sunulmustur.
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